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DIOCESE DE
JABOTICABAL

DECRETO
PROMULGAGAO ORIENTAGCOES PARA O DIACONADO PERMANENTE

PROT. N° 217/2024

CONSIDERANDO 2 necessidade de estabelecer orientagbes para o processo de
formagio inicial e permanente do Diaconado Permanente e para o exercicio do Ministétio
Diaconal na Diocese de Jaboticabal; CONSIDERANDO quanto estabelecido pelas
Diretrizes para Diaconado Permanente da Igreja no Brasil (Doc. 96), havemos pot bem,
POR ESTE DECRETO,

APROVAR e PROMULGAR as Orientagoes
para o Diaconado Permanente da Diocese de Jaboticabal.

EXORTAMOS a Ditecio da Escola Diaconal Sio Gaspar Bertoni, os Didconos
Permanentes e todos os presbiteros, a fim de que, conhegam e observem as presentes
otientacdes e trecomendagdes complementares aqui presentes que, por serem
complementares, deverdo ser lidas e conhecidas em conjunto com as Diretrizes da CNBB,
sem as quais, sequer serdo compreendidas. OS CASOS OMISSOS serio resolvidos pelo
Bispo diocesano, que poderi solicitat o parecer dos diversos Organismos de que sc compde
o cotpo eclesidstico da Diocese de Jaboticabal. Como previsto pelo canon 85, caso haja
necessidade de dispensas, as mesmas serdo concedidas.

DETERMINAMOS que as presentes otientagdes vigotem ad experimentum, por 10
anos.

NOTIFIQUE-SE a quem de diteito, publique-se e arquive-se.
DADO E PASSADO na Caria Diocesana de Jaboticabal, SP, aos 30 de jutho de 2024.
e
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4 ——'L .
4 Dom Eduardo Pinheiro da Silva, SDB
Bispo Diocesano

Curia Diocesana: Rua José Bonifécio, 432 - Bairro Aparecida - CEP 14882-035 - Cx. Postal: 48 (CEP 14870-970)
Fone/Fax: (16) 3202-0390 - JABOTICABAL - SAO PAULO - BRASIL *






ORIENTACOES PARA O
DIACONADO PERMANENTE

Os ntimeros mencionados nas orientagdes que seguem se refe-
rem aos paragrafos das Diretrizes para o Diaconado Permanente da
Igrejano Brasil, documento 96 da CNBB.

Tendo em conta o quanto disposto nos nimeros 69, 117,138 ¢
140, no inicio do processo de formacdo, assim considerado o
momento da admissao a Escola Diaconal, o aspirante casado devera
ter completado ao menos 5 anos de casamento, contar com o indis-
pensavel consentimento da esposa e que tenha pelo menos um filho.
Os solteiros, 30 anos de idade. Para a ordenagdo, fica mantido o
requisito de 35 anos para os candidatos casados. O candidato a Esco-
la Diaconal tenha idade até 60 anos, a fim de que participe com pro-
veito do processo de formacdo e exerca efetivamente o ministério
em sua amplitude.

Ap0s a apresentacdo dos possiveis vocacionados ao diacona-
do permanente, conforme n° 135, a Escola Diaconal, através de seus
formadores, estabelecera os primeiros contatos com o vocacionado,
para averiguar a possibilidade ou ndo da realizagdo de um processo
de acompanhamento e discernimento vocacional. Durante este pro-
cesso, 0 vocacionado assume a condi¢do de aspirante ao diaconado
permanente.

Trata-se, conforme n°® 136, da realizacdo de um verdadeiro
processo de acompanhamento e discernimento vocacional, pois se
faz necessario saber, além dos requisitos pessoais a respeito do aspi-
rante, quais sao as suas reais motivagdes vocacionais € seu espirito
de servico a comunidade, ou seja, se este vocacionado foi realmente
chamado por Deus e chamado a ser sinal de Cristo servo e da Igreja
serva.

Com relagdo aos requisitos pessoais relacionados no n°® 138,
quanto ao item a, justifica-se a necessidade de um equilibrio emoci-
onal pelo fato de o diacono, “como Ministro Sagrado, ser ponte ¢
nao obstaculo para os outros no encontro com Jesus Cristo Redentor
do Homem” (PDV 43). Acrescentam-se ainda aqueles requisitos os
seguintes:



i. convicg¢do da Doutrina Catdlica e vida espiritual com-
provada;

11. clareza sobre o estar a servi¢o de forma voluntaria da
Igreja Diocesana;

111. boa estima da comunidade; boa fama na cidade;
conhecimento do clero;

1v. estar livre das irregularidades e impedimentos previs-
tos nos canones 1041 e 1042, salvo se a avaliacao dos
formadores, em comunhdo com o Bispo Diocesano,
indicar aptiddo para o ministério por superag¢do da
causa ou por circunstancias especificas;

v. capacidade para cultivar “o amor a verdade, a lealda-
de, ao respeito pela pessoa, ao sentido da justica, a fide-
lidade a palavra dada, a verdadeira compaixao, a coe-
réncia e, em especial, ao equilibrio na aprecia¢do e no
comportamento” (PDV 43).

Em relacdo aos requisitos eclesiais do n® 139, quanto ao item
g, deve zelar com amor pela caridade de todo o povo, pois ¢ chama-
do a ser também, promotor da caridade na comunidade e da comu-
nidade. Quanto ao item f, desenvolver piedade eucaristica e maria-
na. Quanto ao item g, o didcono € aquele que serve e sua fungdo pri-
mordial € ser referéncia para uma Igreja que deve ser assembleia de
servidores e de servidoras; por isso € consagrado ao servico e cha-
mado a animar o espirito de servigo e toda a Igreja. Acrescente-se,
ainda:
i. insercao e engajamento numa comunidade crista;
1. exercicio, com louvavel empenho, das obras de apos-
tolado;

Em relacdo aos requisitos familiares do n° 140, quanto ao
item b, que mantenha lar suficientemente harmonioso. Quanto ao
item e, ter ao menos um filho ou, ao menos, disponibilidade para
acolher a vida ou motivo justo para nao ter filhos.

Quanto ao item a dos requisitos comunitarios do n°® 142, o
candidato ao diaconado permanente devera entender que ndo sera
ordenado para uma comunidade paroquial especifica apenas, nem
para uma determinada pastoral, movimento, associa¢do ou qual-
quer outro organismo eclesial, mas atendera as atribui¢des que lhe

sejam confiadas pelo Bispo Diocesano.
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Ainda que considerada a observacao do n° 70, desde o perio-
do de indicagdo para o diaconado, os aspirantes sejam informados a
respeito do impedimento matrimonial para aqueles que receberam
ordens sagradas e da excepcionalidade da dispensa de tal impedi-
mento. Eventual pedido de dispensa deve ser submetido a Dicasté-
rio competente na Santa Sé.

Consideracdes gerais sobre seleciio e formacio:

1. O processo de acompanhamento e discernimento vocacio-
nal acontecera, em primeiro lugar, na paroquia de origem
do vocacionado, que acompanhado pelo SAV - Servico de
Animagao Vocacional paroquial, bem como pelo paroco,
serd levado a perceber se a sua vocagao € realmente um cha-
mado de Deus.

2. Tendo sido observados os critérios € 0s passos menciona-
dos no item anterior, o aspirante ao diaconado permanente
¢ chamado a iniciar um periodo (6 meses) de discernimen-
to vocacional, no qual, através de encontros mensais, com
aparticipa¢ao das esposas e as vezes dos filhos, sera levado
a compreender no que consiste a vocacao e amissao do dia-
cono permanente.

3. Terminado este primeiro periodo de discernimento vocaci-
onal, o aspirante ao diaconado permanente ¢ chamado a
manifestar por escrito, com o consentimento de sua esposa,
o desejo de iniciar o processo de formacdo, assumindo o
periodo propedéutico, que terd a duragdo de um ano. Neste,
os aspirantes passam a ser chamados de candidatos ao dia-
conado permanente e, através de encontros mensais e reti-
ros espirituais, serdo introduzidos no processo formativo
do didcono permanente que compreenderd, de inicio, uma
introduc¢do mais aprofundada no conhecimento da teologia,
da espiritualidade e do ministério diaconal. Ao longo deste
ano, o formador responsavel pelo processo formativo, esta-
belecera uma estreita ligagdo com o paroco do candidato,
bem como se esforgara para conhecer as familias dos mes-
mos, percebendo nestas, a “disponibilidade em aceitar, par-
tilhar e acompanhar a vocacao do candidato” (Normas fun-
damentais para a forma¢ao dos diaconos permanentes, n°
42).
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4. A etapa de formacao teoldgica sera feita na Escola Diaconal
Sao Gaspar Bertoni, fundada oficialmente em 28 de agosto
de 2010 por Dom Antonio Fernando Brochini, entdo Bispo
Diocesano de Jaboticabal, destinada a formar os candidatos
ao diaconado permanente na Diocese. Tem as caracteristi-
cas de um semindrio, no qual os candidatos ao diaconado
permanente sdo acompanhados quanto aos estudos exigi-
dos para a ordenag¢ao diaconal, a formagao pastoral e espiri-
tual e quanto ao discernimento vocacional, em vista da apre-
sentacdo para a sagrada Ordem do Diaconado.

4.1. A Escola Diaconal esta sediada nas dependéncias do
Seminario Diocesano Nossa Senhora do Carmo em
Jaboticabal.

4.2. Para cumprimento do n° 208, a Escola Diaconal Sdo
Gaspar Bertoni segue o modelo extensivo, com dois
dias letivos por semana. Mensalmente realiza um
encontro de formagao, no qual contempla as dimen-
soes formativas. Assim, durante um periodo de quatro
anos oferece o necessario para que o candidato alcance
sua formacao intelectual com 1.155 horas/aula.

4.3. Uma vez concluidas as exigéncias académicas, os can-
didatos deverao ter passado pelo menos quatro anos na
Escola Diaconal.

4.4. A Coordenacdo da Escola Diaconal Sao Gaspar Berto-
ni tem como primeiro responsavel o Bispo Diocesano,
a quem compete nomear um coordenador, um forma-
dor e um secretario.

4.5. Fica a critério do Bispo nomear outros eventuais com-
ponentes da Coordenacao, quer dentre os presbiteros,
quer dentre os didconos permanentes da Diocese.
Todos os membros da Coordenagio da Escola Diaco-
nal Sdo Gaspar Bertoni, em cargos de confianca,
podem ser trocados a qualquer momento, ad nutum
episcopi.

4.6. Cabe ao coordenador da Escola para o diaconado per-
manente acompanhar todos e cada um dos candidatos
no discernimento da vocaciao diaconal. No trabalho de
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discernimento vocacional, em foro externo, o coorde-

nador sera auxiliado pelos demais componentes da

Coordenacao.

4.7. Em caso de ndo preenchimento dos requisitos exigidos
pelalgreja para a ordenagao diaconal, devera o coorde-
nador, ouvidos os demais membros da Coordenacao,
dispensar o candidato, apds o consentimento do Bispo.
4.7.1. Faltas superiores a 25% dos dias de formacao ou

faltas nos retiros espirituais poderao ser causa de
desligamento da Escola.

4.7.2. Ao ingressar na Escola para o diaconado perma-
nente, o candidato assinard um documento
segundo o qual podera livremente deixa-la, por
motivos pessoais; e poderd ser dela desligado
pelos superiores competentes quando sua voca-
¢do ao diaconado for colocada em séria duvida.

4.8. E funcio do coordenador organizar as etapas da forma-
¢do ao longo dos anos em que o candidato cursar regu-
larmente a Escola Diaconal; consultar os professores e
os parocos dos candidatos a respeito da reta intengao e
idoneidade dos mesmos. No final de cada ano letivo, o
coordenador da Escola Diaconal pedira ao paroco com
o qual o candidato prestou seu estdgio uma carta com
sua avaliacdo sobre a atuagao pastoral do mesmo.

4.9. E funcio do formador garantir que cada candidato ao
diaconado permanente seja acompanhado por um dire-
tor espiritual. Cabe ao formador verificar e orientar os
diretores espirituais, para que junto aos candidatos aju-
dem a discernir os sinais de sua vocacao e idoneidade
para se tornarem diaconos; € acompanhar se todos
estdo realizando direcOes espirituais regulares. Com-
pete-lhe ainda organizar os varios encontros formati-
vos, tendo como base os itens 148 a 183, com exceg¢do
do curso teologico.

4.10. Os Diretores Espirituais deverao ser escolhidos entre
os padres da Diocese de Jaboticabal, com mais de
cinco anos de ministério.
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4.11. E funcdo do secretario assumir as func¢des do coorde-
nador, na auséncia deste. Cabe-lhe também zelar pela
formacao pastoral dos candidatos, organizar toda a
documentacgao civil, académica e religiosa dos candi-
datos, mantendo sempre atualizada a pasta de cada
candidato ao diaconado permanente. Realizada a
ordenacgdo diaconal, o secretario da Escola Diaconal
encaminhard a Cuaria Diocesana as pastas dos didco-
nos recém-ordenados com toda a sua documentagao,
desde o ingresso na Escola Diaconal.

4.12. Parareceber a Ordem do Diaconado deve o candidato
apresentar os seguintes documentos:

4.12.1. Carta de préprio punho, dirigida ao Bispo,
manifestando de modo livre e sem coagdo o
pedido de ser ordenado Didcono Permanente
para o servico ministerial desta Diocese de
Jaboticabal. Nesta carta, o candidato mani-
festara seu respeito e obediéncia ao Bispo
Diocesano e a seus sucessores, declarando-se
disposto a assumir os oficios que lhe forem
confiados e a aceitar as diretrizes e orienta-
¢Oes para o diaconado permanente na Dioce-
se.

4.12.2. Carta de proprio punho, redigida pela esposa,
dando seu consentimento formal a ordenagao
diaconal do marido.

4.12.3. Carta do/s paroco/s da/s paroquia/s onde o
candidato exerceu atividades pastorais nos
ultimos cinco anos, manifestando seu parecer
em relagdo ao pedido de ordenacdo do candi-
dato. No caso de o paroco ter sido recente-
mente empossado na paroquia de atividade
pastoral do candidato, exigir-se-4 uma carta
de apresentagdo de seu antigo paroco. Pode-
rdo também ser chamados a dar seu testemu-

nho escrito eventuais vigarios paroquiais.
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4.12.4. Cartas testemunhais sigilosas de, ao menos,
trés paroquianos, convidados pelo paroco a
se manifestarem sobre a idoneidade pessoal,
familiar, moral e pastoral do candidato.
Alguns professores, sacerdotes ou leigos,
que acompanharam total ou parcialmente a
vida académica e pastoral dos candidatos
manifestardo, por escrito, aos superiores da
Escola Diaconal, seu parecer sobre eles.

4.12.5. Comprovacdo de condi¢do profissional e
financeira asseguradas, isentando a Diocese
de quaisquer O6nus econdmico-financeiros
para a sustentacdo econdmica do didcono
permanente.

4.12.6. Aprovacao do candidato no exame de ordens,
realizado diante de pelo menos dois examina-
dores nomeados pelo Bispo Diocesano. A
matéria do exame de ordens sera tanto a veri-
ficagdo dos conhecimentos doutrinais, quan-
to da disciplina liturgica e canOnica para o
exercicio do ministério diaconal. Os candida-
tos também poderao ser arguidos sobre o Dire-
torio dos Sacramentos da Diocese, o Plano de
Pastoral e estas orientacdes para o diaconado
permanente.

Em complementagdo ao n° 219, fica estabelecido que os ritos
de admissao como candidato ao estado clerical e dos ministérios do
leitorado e acolitato poderdo ser conferidos aos candidatos que esti-
verem cursando o ultimo ano académico de Escola Diaconal. Para o
rito de admissdo e dos ministérios, o coordenador da Escola devera
manifestar seu parecer ao Bispo, mediante carta escrita, apds ter
ouvido o parecer dos demais responsaveis pela Escola.

Fique claro que os escrutinios previstos no n° 220 significam
que a conclusdo dos estudos prescritos € a permanéncia na Escola
Diaconal ndo conferem ao candidato o direito automatico de ser
ordenado diacono. A aprovagdo a Ordem do Diaconado sera feita
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em escrutinio secreto, diante do Bispo Diocesano, logo apods a apre-
sentacdo da documenta¢do de cada candidato. Fica a critério do
Bispo a aprovacgao individual de cada candidato, quer pela unani-
midade favoravel dos votantes, quer por maioria qualificada (dois
tercos), quer por maioria simples.

Ajuizo do Bispo e/ou de seus delegados, os candidatos pode-
rdo ser eventualmente submetidos a avaliagdo médica, fisica ou psi-
cologica.

Acolhidas as recomendagdes do n° 221, a ordenagao diaco-
nal podera ser realizada no primeiro semestre do ano seguinte ao da
conclusao dos estudos previstos, de tal modo que os candidatos pos-
sam encerrar a Escola e apresentarem resultados satisfatorios ao
coordenador da Escola.

Quanto ao dispositivo recomendado non® 71, pede-se ao dia-
cono permanente que, ao completar 75 anos de idade, encaminhe ao
Bispo diocesano o pedido de rentincia ao(s) oficio(s) que exerga.
Observe-se que a renuncia so surte efeitos apds sua aceitagdo, nos
termos do canon 186.

A ausénciano retiro espiritual previsto no n® 75 devera contar
com prévia licenca do Ordinario, a qual serd solicitada por escrito
apos consulta feia ao assessor diocesano para o corpo diaconal.

Quanto ao habito clerical, do qual se tratanon® 76, aos diaco-
nos permanentes da Diocese de Jaboticabal, sejam solteiros, casa-
dos ou vitvos, ndo € permitido o uso de batina, salvo se se tratar de
veste prépria da fung¢do litargica que desempenhe e apenas durante
o exercicio da fun¢do. O uso de c/ergyman, que ndo ¢ obrigatorio,
fica reservado para ocasides em que o didcono presida ou participe
de ato religioso, bem como compareca a ato civil como represen-
tante da paroquia ou da Diocese. Mesmo nestas ocasides, cuide
para que nao seja confundido com presbitero, particularmente se
estiver acompanhado de esposa ou filho.

Em referéncia a militdncia em partidos politicos e sindicatos
tratada no n°® 77, observem-se as orientagdes dos nimeros 78, 111 a
113 e seus complementos.

Mantida a preocupacao manifestada no n° 78, o didcono per-
manente ndo se filie a partido politico nem lance candidatura a

cargo eletivo sem discutir com o Ordinario a oportunidade e conve-
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niéncia, obtendo dele a licenga. Também nesta questdo o diacono
lembre a promessa de obediéncia feita na ordenagdo.

O didcono permanente tenha um presbitero ou um didcono
como orientador espiritual, que o acompanhe em sua caminhada,
colaborando para que em seu ministério haja um crescimento de
testemunho de vida e comunhdo, como pedido pelon®79.

Além das praticas propostas no n° 81, diante de qualquer mau
habito, conduta ou comportamento que possa causar escandalo ao
seu ministério, o didAcono permanente esteja aberto a corregdo fra-
terna, em particular e que seja feita com caridade, mas de maneira
objetiva e clara. Sintam-se corresponsaveis os irmaos do proprio
corpo diaconal. Favorecam-se também momentos de corregcdo e
educacdo nos encontros do corpo diaconal.

O diacono tenha consciéncia de sua indispensavel participa-
¢do em retiros, encontros formativos e celebragdes que sinalizam o
testemunho da comunhao ministerial (n° 84), salvo em alguma situ-
acdo grave que o impega, sendo necessario pedido de dispensa ao
Ordinario Diocesano.

A par do compromisso de promogao dos diversos ministérios
(n° 85), os didconos permanentes, na condi¢do de colaboradores do
Bispo, estejam disponiveis para ocupar func¢des diocesanas nas
diversas pastorais € ou movimentos. A assun¢ao de fungdes seja pro-
visionada.

Como um dos meios para atender ao n° 86, cuide o didcono de
reservar umanoite por semana para se dedicar a sua familia.

Segundo as necessidades e interesse, busquem os didconos,
apos dialogo no corpo diaconal e considerado o n® 97, a possibilida-
de de se associarem a um plano de saude corporativo.

No espirito do n°® 102, os didconos permanentes prestem con-
tas ao Ordinario Diocesano de seus rendimentos assim como seu
patrimonio, a fim de identificar as situagdes dos didconos que por
alguma ocasido extrema necessitem realmente de auxilio.

Na Diocese de Jaboticabal, se da preferéncia a criacao de dia-
conias territoriais nas periferias das cidades (n° 106). A diaconia ¢
parte integrante da pardquia e ali o didcono, em comunhdo com o
paroco e com os projetos pastorais da pardquia, desenvolve o seu
ministério.
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Em atencdo ao n° 110 e 134, um diacono, em nome da CDD -
Comissao Diocesana de Diaconos, participara do SAV diocesano e,
ali, tratara de ajudar a aprofundar o sentido da vocagdo diaconal. O
SAV paroquial, auxiliado pelo paroco, devera, como instincia res-
ponsavel pelo favorecimento e crescimento das vocagdes, acompa-
nhar as possiveis vocacgdes ao diaconado permanente, dando-lhes
condi¢des de entender a vocagao diaconal como arealizagdo de uma
missao ou servico em favor da comunidade e que esta sendo chama-
do para ser sacramento do Cristo servo e da Igreja servidora.

Observado o n° 111, os diaconos permanentes devem exercer
0 seu ministério preferentemente nas periferias existenciais, enga-
jando-se nos trabalhos sociais ligados a Igreja. Nao se restrinja o seu
ministério a participacdo na liturgia, a presidéncia do batismo e
assisténcia ao matriménio. Quando o diacono for designado coope-
rador paroquial, o paroco leve isto em consideragao.

Para alcancgar o intuito do n° 112, desde o tempo da formacao,
os candidatos, ajudados por seus formadores e em didlogo com o
Bispo Diocesano, buscardo conhecer o campo de agdo mais propi-
cio a servigo da Igreja, no qual realizar o seu ministério diaconal.
Para tanto, buscardo luz na sua prépria chamada vocacional e nos
dons que Deus lhe deu a servigo da Igreja. Nenhum candidato seja
ordenado sem antes ter “descoberto’ onde pode servir a Igreja além
do servigo litargico.

Na busca da conciliagdo almejada pelo n° 113, cada diacono
permanente deve ter o seu plano de agdo pastoral pessoal, elaborado
mediante arealidade da pardquia para a qual foi provisionado. O seu
plano de acdo pastoral, que deve contemplar os aspectos comenta-
dos nos nameros 111 e 112, serd elaborado com a ajuda do presbite-
ro assessor da CDD.

Quanto ao n°® 114, caso algum didcono, com o consentimento
pleno e por escrito da sua esposa, se ofereca para a missao em dife-
rentes lugares que aquele de origem, sera apoiado e, com a ajuda do
presbitero assessor, amadurecera a sua oferta e se colocara a dispo-
sicdo daIgreja Particular para desenvolver o seu ministério diaconal
em nome dessa mesma Igreja em territorios de missao.

Para atender o n° 118, na Diocese de Jaboticabal os diaconos
organizam-se numa CDD, com um didcono coordenador e um pres-
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bitero assessor, nomeados pelo Bispo diocesano. Sdo estas duas
figuras que se responsabilizam pela articulagdo dos diaconos entre
sie pela sua presenca constante na vida pastoral da Diocese.

Quanto a solidariedade e corresponsabilidade pedidas no n°
121, a formagdo permanente e a especializacdo dos didconos € res-
ponsabilidade da CDD. E desejavel que o didcono participe das reu-
nides do clero em nivel diocesano e foraneo, segundo as suas condi-
¢oes e horarios. Por outro lado, € obrigatorio que participe das reu-
nides e do retiro anual exclusivos dos didconos. Para ausentar-se
destes ultimos, alids, requer-se licenga expressa do Ordinario Dio-
cesano e comunicacgao ao presbitero assessor da CDD.

A utilidade da associag¢do propostanon® 122 deve ser discuti-
dapelos proprios didconos, em suas reunides.

A Comissao Diocesana de Didconos, prevista no n° 125, ela-
borara, dentro de cinco anos da aprovacao destas orientacdes, esta-
tuto e plano de atividades e os submetera a aprovagao do Bispo Dio-
cesano.

Quanto a preocupagio don® 127, os gastos com a participagao
de uma representacdo dos didconos permanentes em assembleias e
encontros fora da Diocese sdo assumidos pela Cuaria Diocesana na
mesma propor¢ao dos gastos com a representacdo dos presbiteros e
das coordenagdes das pastorais € movimentos.
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ESCOLA DIACONAL
FORMACAO HUMANO-AFETIVA

Conteudo Formativo

Atividades

Atitudes Esperadas

v

v

Autoconhecimento

Personalidade
Humana

Relacionamentos

Relacionamento
Familiar

Maturidade
Afetiva

Amor Humano

v" Formag¢des mensais
com o formador,
contando com a
participacdo das
esposas e dos filhos

v" Troca de experiénci-
as com os Diaconos
Permanentes

v" Elabora¢do de um
Projeto Pessoal de
Vida

O candidato devera ser capaz de:

abertura

sentir com outro

partilhar

ser flexivel

respeitar as diferencas

assimilar novos conteudos

assimilar novas expressdes da fé
adaptar-se aos novos contextos
eclesiais

de adaptar-se as novas exigéncias
daevangelizagdo

AN N N N N N NN

Devera demonstrar:

reta intengdo

bondade de coragdo
simplicidade de vida
desapego

misericordia

justica

amor pelos pobres
obediéncia

humildade

caridade para com todos
espirito de servigo e de sacrificio
paciéncia

amabilidade

forga de animo
equilibrio

ANA N NN N YN N N O N N N B
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_ ESCOLA DIACONAL )
DIMENSAO ECLESIAL COMUNITARIA

Contetdo Formativo Atividades Atitudes Esperadas
v O Conceito del|Y Partilha entre os | Ocandidatodevera evitar:
Matrimodnio e candidatos e entre | v/ Atitudes individualistas (na vida
Familia as esposas dos pessoal, na vida familiar, na vida
v' Familia: Igreja candidatos comunitéria e na vida ministerial)
Doméstica v" Partilha com os| Y Fechamento na sua familia, em
v" Di4cono: homem do Diaconos Perma- detrimento de sua ligagdo com o
seu tempo nentes presbitério e acomunidade eclesial
v" Nio ser absorvido totalmente por
compromissos e atividades pasto-
rais e com isso prejudicar a familia
v" Viver a dupla sacramentalidade de
modo pleno e alegre
O candidato devera ser na familia, na
comunidade e na sociedade, figura de
Cristo-Servo
ESCOLA DIACONAL

DIMENSAO INTELECTUAL

Conteudo Formativo

Atividades

Atitudes Esperadas

v Metodologia do Estu-
do
v' Estudos de Teologia
segundo o conteudo
programatico pro-
posto pela Escola
Diaconal
v" Horario Pessoal de
Estudo
v" Compreensdo da
realidade humana a
luz da fé e da Palavra
de Deus
Discernimento das
linhas da ag@o evan-
gelizadora
Conciliar Formacgéao
Intelectual e Pratica
Pastoral

v’ Frequéncia as aulas
v’ Leituras formativas

Responsabilidade e assiduidade

quanto as aulas

v" Capacidade minima de estudo e
entendimento do conteudo teold-
gico

v" Consciéncia critica

v" Amor a doutrina da Igreja e a teolo-

gia
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ESCOLA DIACONAL
DIMENSAO ESPIRITUAL

Conteudo Formativo

Atividades

Atitudes Esperadas

v

v

Nogdes de Espiritu-
alidade Crista

A Espiritualidade
Diaconal: descoberta
e partilha do amor de
Cristo-Servo
Espiritualidade
Matrimonial

A Diaconia de Cristo

v" Dire¢do Espiritual

Mensal

v" Retiro Espiritual

Semestral

v" Formagdes mensais

com o formador

v

AN VA N NN

Ajudado pela Vida Espiritual, mode-
lar a vida a partir da propria situacao
pessoal, profissional e religiosa

Na vivéncia da dupla sacramentali-
dade, como uma profunda espiritu-
alidade, envolver esposa e filhos no
servigo de Cristo, no anincio ¢ na
constru¢do do Reino

“Anunciar com autoridade, acredi-
tando naquilo que proclama, ensi-
nando aquilo que acredita, vivendo
aquilo que ensina”

Confissao Frequente

Liturgia das Horas em Familia
Leitura Orante da Palavra de Deus
Revisdo do Projeto Pessoal de Vida
Piedade Eucaristica e Mariana
Oragéo Pessoal e Familiar
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_ ESCOLA DIACONAL )
DIMENSAO PASTORAL/MISSIONARIA

Conteudo Formativo

Atividades

Atitudes Esperadas

v" O que é Pastoral
v" Natureza da Missio
v" Caridade Pastoral

Encontros Mensais
com o Formador
Elaboragdo de um
Projeto Pastoral

v

v

v

v

AN N N Y RN

Ter as mesmas atitudes de Cristo-
Servo
Ter os mesmos sentimentos do
Senhor
Comprometer-se com o servigo do
Povode Deus
Criar comunhdo com a vida do
povo, com a comunidade, com o
presbitério e com os demais didco-
nos
Conhecer e cumprir as orientagdes
diocesanas e o plano pastoral
Abrir-se a outras expressoes de fé
Possuir atitudes ecuménicas
Ajudar a transforma a sociedade
pelo testemunho
Relacionar-se com pessoas influen-
tes dasociedade
Possuir espirito missionario e cons-
ciéncia de prioridade na evangeliza-
¢do
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ESCOLA DIACONAL
DIMENSAO ESPIRITUAL

Conteudo Formativo

Atividades

Atitudes Esperadas

v Nogdes de Espiritu-
alidade Crista

v' A Espiritualidade
Diaconal: descoberta
e partilha do amor de
Cristo-Servo

v’ Espiritualidade
Matrimonial

v" ADiaconiade Cristo

v Dire¢do Espiritual
Mensal

v' Retiro Espiritual
Semestral

v Formagdes mensais
com o formador

v

ASENENENENEN

Ajudado pela Vida Espiritual, mode-
lar a vida a partir da propria situacéo
pessoal, profissional e religiosa

Na vivéncia da dupla sacramentali-
dade, como uma profunda espiritu-
alidade, envolver esposa e filhos no
servico de Cristo, no anuincio e na
construc¢do do Reino

“Anunciar com autoridade, acredi-
tando naquilo que proclama, ensi-
nando aquilo que acredita, vivendo
aquilo que ensina”

Confissdo Frequente

Liturgia das Horas em Familia
Leitura Orante da Palavra de Deus
Revisdo do Projeto Pessoal de Vida
Piedade Eucaristica e Mariana
Oragdo Pessoal e Familiar
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